
Programa de Voluntarios
Este  año  el  programa  logró  registrar  un  total  de  259 
voluntarios (anexo 1) que apoyaron el trabajo de conservación 
y monitoreo en la playa.

Se enlistaron un total de 259 personas de las cuales 16 por 
su condición no pagaron inscripción (ver anexo 1). El número 
total de voluntarios que pagó el costo de inscripción fue de 
243 personas.

El  análisis  de  los  roles  de  trabajo  y  las  boletas  de 
inscripción nos permitieron determinar que en promedio los 
voluntarios  se quedaron 11 días con un máximo de 31 días y 
un mínimo de 6 días.

Estos valores son muy importantes para estimar el impacto 
económico que se anota a continuación:

Monto por alojamiento y comida: $14/diarios x 11.14 días que 
fue el promedio de estadía por voluntarios = $156.94 x 162 
que es el número de voluntarios alojados en la comunidad = 
$25265.5, esta cifra es tomada de la información registrada 
por cada cabinero, lo que no incluye el campamento ni la 
estadía en las Cabinas de Turismo. De los 259 voluntarios 97 
escogieron la opción de campamento siendo un total de 97 x $6 
x 6 días( mínimo de días de estadía por voluntario) = $3492. 
Algunos  voluntarios  pagaron  $7  dólares  que  incluye  tienda 
para acampar, pero es muy difícil saber cuantos con exactitud 
por lo que se trabaja con los mínimos.

Para la temporada 2002 se logró una mejor distribución de 
voluntarios  entre  los  diferentes  cabineros.  Dicha 
distribución  aunque  no  exacta,  mostro  un  mejoramiento  de 
organización en comparación con otros años. La distribución 
se  realizó  mediante  acumulación  de  noches  de  estadía  de 
voluntarios en cada cabina, buscando un número igual al final 
de la temporada o cercano entre todos los cabineros para que 
gozaran de una igualdad de ingresos.

La distribución es una de las funciones más importantes del 
coordinador  de  voluntarios  local  el  cual  debe  llevar  un 
control exacto diariamente. En algunos casos los voluntarios 
se hospedan en las cabinas y en pocos días se trasladan al 
campamento o viceversa, por lo que es importante llevar un 
buen control para tener un balance general con días precisos 
al final de la temporada.
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Es muy difícil que el coordinador de voluntarios permanezca 
cada día durante toda la temporada en Gandoca, por lo que es 
necesario  que  otra  persona  también   tenga  conocimiento  y 
acceso de las listas de distribución. Para la temporada 2002 
Xiomara Sossa colobaró en dicha distribución en ausencia del 
coordinador de voluntarios.

Fondo de Conservación:
Proveniente del monto de inscripción, una parte de este va 
hacia el fondo de conservación de Gandoca el cual este año 
será  manejado  por  ADESGAMA:  Asociación  de  Desarrollo  de 
Gandoca-Manzanillo.

Monto por inscripción: 243 x $25= $6075 ($1,458 para el fondo 
de conservación y $4617 para la operación del programa de 
voluntariado). El monto del fondo de conservación proviene de 
$6 por cada voluntario inscrito.

Voluntariado:
La temporada 2002 logró registrar un total de 259 voluntarios 
provenientes de 20 países diferentes razón por la que fue 
necesario presentar las cifras mediante dos gráficos.

Figura 1. Nacionalidad de los voluntarios
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Como  se  puede  observar  en  la  figura  1,  los  países  que 
aportaron  mayor  número  de  voluntarios  fueron  Estados 
Unidos(35.1%),  Canada(16.9%)  e  Inglaterra(16.2%).  Los  tres 
países  juntos  aportaron  el  68,3%  de  la  totalidad  de  los 
voluntarios para la temporada 2002.

La participación de voluntarios nacionales en el programa es 
bastante baja como se ha visto en otros años. De los 259 
voluntarios tan solo 14 (5,4%) eran nacionales.

Las razones por la falta de voluntarios nacionales en el 
programa son: a. La temporada se ubica exactamente en medio 
del  periódo  lectivo,  b.  Solo  se  aceptan  voluntarios  por 
periodos mínimos de una semana de manera que para el sector 
estudiantil se les hace muy difícil la participación, c. Se 
ha  dejado  de  hacer  publicidad  a  instituciones  educativas 
nacionales. Nueve de los 14 voluntarios fueron estudiantes 
del  Liceo  Franco  Costarricense  que  hicieron  de  su 
voluntariado  los  créditos  del  trabajo  comunitario.  Los 
restantes 6 nacionales eran amigos de ANAI que apoyaron el 
programa por algunos días mientras contaban con vacaciones.

Otro  valor  interesante  de  remarcar  es  la  distribución  de 
sexos de los voluntarios que nos visitaron, con un 63% de 
mujeres y un 37% de hombres. Esta no es una sorpresa debido a 
que en años anteriores se mostró una tendencia muy similar.

Organizaciones que llevaron voluntarios a Gandoca:
Muchas organizaciones colaboraron para que en esta temporada 
se  lograran   alcanzar  los  259  participantes  y  en  los 
siguientes cuadros se especifican dichos números.

Cuadro 1. Nombre de Agencias y número de voluntarios que 
aportó cada una.

ACI 26 voluntarios
Skip 17 voluntarios
LeapNow 16 voluntarios
I-to-I 16 voluntarios
Costa Rica Expedition 16 voluntarios
Bush School 9 voluntarios
IST 8 voluntarios
A Pas de Loup 7 voluntarios
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PTES 6 voluntarios
Green Volunteers 6 voluntarios
Horizon Cosmopolite 6 voluntarios
ICADS 4 voluntarios
Exploration in Travel 3 voluntarios
Global Perspective 3 voluntarios
Interim Programs 2 voluntarios
Trópica Verde 1 voluntario

Lamentablemente para 48 de los 259 voluntarios no fue posible 
saber de donde obtuvieron la información o si fueron parte de 
alguna agencia, pero según los datos con que contamos de los 
restantes 209 voluntarios 146 fueron llevados por agencias 
los cuales son mencionados en el cuadro 1.

Además  de  las  agencias,  41  voluntarios  expresaron  haber 
recibido  la  información  del  programa  mediante  la 
recomendación de  un amigo. Esta cifra representa un 20% de 
los voluntarios. 

Cuadro 2.

Listas de  fuentes de propaganda o divulgación que ayudaron a 
reclutar voluntarios para la temporada 2002.

Amigos 41 voluntarios
Libro de viajero 10 voluntarios
Internet 6 voluntarios
Posters de propaganda 5 voluntarios
Radio 2 voluntarios
Periódico 1 voluntario
Inderterminado *** 48 voluntarios

Resultados temporada 2002:
   Para  la  temporada  2002  se  creó  un  nuevo  manual  de 
voluntarios en inglés, y por primera vez se cuenta con su 
traducción en español y francés.

  Aunque  la  cantidad  de  voluntarios  fue  baja  durante  la 
temporada 2002, se lograron realizar importantes contactos 
con agencias que apoyarían el programa para el 2003.
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Se cuenta con:

6 agencias nacionales  
12 agencias extrangeras 
7  agencias  que  trabajan  especificamente  con  grupos  de 
estudiantes 
3 sitios de propaganda en Internet( existe otro posible sitio 
pero cobra por el servicio)

Es importante recordar también que durante el presente año se 
publicaron  5  artículos  del  Programa  de  Conservacion  de 
Tortugas Marinas en Gandoca.

Dichos artículos fueron publicados en los siguientes medios:

1. Costa Rica Informer
2. Caribbean Way
3. La Nación
4. Al Día
5. Costa Rica Outdoors

Es importante remarcar que no se reportaron robos durante la 
temporada 2002, esto gracias a las cajas de seguridad en cada 
cabina.

Aunque aumenten la cantidad de organizaciones y los artículos 
del  programa,  la  realidad  que  viven  los  voluntarios  al 
participar es la  mejor propaganda del mismo y la que puede 
en algún momento aumentar la cantidad de participantes. Por 
esta misma razón es importante analizar las evaluaciones de 
los voluntarios y sus comentarios los cuales darían de igual 
forma a sus amigos o conocidos provocandoles interés en el 
programa dependiendo de su experiencia directa.

Solamente se recolectaron 40 evaluaciones de los voluntarios 
que participaron durante la temporada 2002. A pesar de que el 
número de voluntarios recomendados por amigos fué muy alto, 
en las evaluaciones se notan algunas  disconformidades por 
parte de los voluntarios que se deben mejorar para temporadas 
futuras.
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1. De los cuarenta voluntarios, 26 mencionaron que el costo 
de  estadía  y  alimentación  era  bastante  alto  e  incluso 
algunos aunque pagaron, mencionaron no pagarían más de esa 
suma.

2. Algunos  voluntarios  sintieron  presión  por  cobros 
constantes de los cabineros.

3. Algunos voluntarios se quejaron que en la casa se les 
cobraba el jabón para lavar su ropa y en algunos otros 
sitios donde sus amigos a ellos no les cobraban.

4. Se mencionó que mientras en la casa los voluntarios comían 
arroz y frijoles, la familia comía carne y pescado.

5. Que  aunque  mencionaron  ser  estrictamente   vegetarianos 
igual les daban pollo en las comidas

6. Se menciona que no hay muchas actividades en el día.
7. Que  esperan  recibir  más  información  de  los  asistentes 

locales acerca de las tortugas y el trabajo en la playa.
8. Se  menciona  también  que  debería  haber  mejoras  en  la 

seguridad al pasar el Mile Creek despúes de que a llovido 
mucho

9. Los  voluntarios  esperan  los  roles  de  trabajo  en  las 
mañanas.

Este año ha sido uno de las años en los cuales han llegado 
menos voluntarios al Programa. Las razones que influyeron  en 
la cantidad de los voluntarios son:

1.  Como se menciona anteriormente el programa se da a 
conocer sobre todo de boca en boca por parte de los 
voluntarios y amigos, con los sucesos ocurridos en semana 
Santa cuando hay mayor cantidad de tortugas y mayor cantidad 
de voluntarios fue muy difícil obtener buenas recomendaciones 
por parte de voluntarios hacia conocidos o agencias.

2. La perdida en principio de temporada de agencias 
importantes como la de I-to-I que en años anteriores enviaba 
(2001) el 30% de la totalidad de los voluntarios. 
Afortunadamente se logró recuperar el vínculo entre el 
Programa y la agencia I-to-I, e incluso para los últimos 
meses de la temporada se recibieron un total de 16 
voluntarios de dicha organización, que aunque fueron pocos 
nos permitió solidificar nuestra relación y para la próxima 
temporada enviará más voluntarios a Gandoca.

3. Por algún tiempo el programa de Conservación de Tortugas 
Marinas  en  Gandoca  era  uno  de  pocos  a  nivel  mundial, 
actualmente la cantidad de programas involucrados en el tema 
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ha  aumentado  por  lo  que  los  voluntarios  con  interés  de 
trabajar  con  tortugas  marinas  tienen  muchas  más  opciones, 
inclusive en el mismo Carine de Costa Rica y durante las 
mismas fechas. ( ejemplo Caribe norte y Central: Tortuguero, 
Mondonguillo, Pacuare, etc).

4. Otro suceso que afectó la cantidad de voluntarios en el 
programa fue la caída de las Torres Gemelas en Septiembre del 
2001. Por lo general, voluntarios y organizaciones planean 
este  tipo  de  viajes  con  anticipación  y  hubieron  muchas 
cancelaciones a nivel general después del temor provocado por 
dicho suceso.

Recomendaciones:

1. Solidificar las relaciones con las agencias, mejorar la 
comunicación  entre  el  Programa  de  Voluntariado  y  las 
mismas, y mantener contacto constante actualizandolas con 
la información del programa y datos de la temporada.

2. Además del trabajo con las Tortugas Marinas, explotar las 
riquezas  naturales  que  puede  ofrecer  el  sitio.  Es 
importante  aumentar  las  actividades  diarias  de  los 
voluntarios lo que crearía un tipo de programa único al 
lado del trabajo con las tortugas en la noche. Por ejemplo 
se podrían organizar clases de español un par de veces por 
semana, se podrían coordinar actividades entre los locales 
y los voluntarios, aumentar las visitas al Refugio, a la 
Laguna, a Punta Mono y a Manzanillo con la ayuda de los 
guías locales, etc.

   Es  importante  también   aumentar  la  relación  familia- 
voluntarios  y  crear  una  experiencia  cultural  única 
haciendolos sentir parte de la comunidad por el periódo de 
tiempo  que  se  encuentren  en  esta.  La  mayoría  de  los 
voluntarios ya han estado en familias hospederas y buscan una 
mayor interacción con las familias en Gandoca también.

3. Mentener los precios de la temporada 2002 iguales para la 
temporada 2003.
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4. Si el menú de voluntarios es diferente que el menú de la 
familia es mejor separar las horas de comida, o crear un 
mismo menu para ambos y que coman al mismo tiempo que 
sería lo ideal para aumentar la interacción entre familia-
voluntario.

5. Es importante recordar muy bien quién es y quién no es 
vegatariano debido a que puede crear gran malestar para el 
voluntario

6. Antes de presionar a los voluntarios por el pago si no lo 
han realizado, se debe consultar si el pago fue hecho 
directamente  a  ANAI  y  si  dicen  que  si,  contactar  el 
encargado  del  programa  y  chequear  para  que  este  mismo 
envíe o lleve el dinero personalmente. Para la temporada 
2003 se tratará de que todos paguen directamente a la 
comunidad, pero puede pasar que realizen el depósito a la 
cuenta de ANAI y en un par de casos tal insistencia fue 
una de las razones por las que un par de voluntarios se 
marcharon del proyecto antes.

7. El asistente encargado del rol diario de trabajo deberá 
prepararlo con anticipación y entregarlo en las mañanas.

8. Es  importante  también  al  igual  que  como  todos  los 
cabineros cobran la misma suma a los voluntarios, todos 
estar de  acuerdo con  que van  a dar  a los  voluntarios 
además de la alimentación y estadía. Por ejemplo jabón 
para lavar su ropa. No es bueno que a unos voluntario se 
les den y a otros en otras cabinas se les cobre o mande a 
comprar.

Preparación para la temporada 2003:
1. El programa de voluntariado ya ha recibido la aplicación 

de 15 voluntarios.

2. Se está preparando un paquete nuevo para enviar a cada una 
de las agencias con fotos e información mas clara y exacta 
del Programa, de Gandoca, de las tortugas y del tipo de 
trabajo.  Se  espera  que  cada  agencia  cuente  con  dicho 
paquete  de  información  lo  antes  posible  por  lo  que  es 
necesario  decidir  los  precios  para  la  temporada  2003 
pronto.
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Se  espera  que  para  la  próxima  temporada  el  número  de 
voluntarios  sea  mayor  y  los  servicios  para  los  mismos 
mejores.

ANEXO 1

Nombre de voluntario Nacionalidad Organización o fuente de información
Takako Sato Japanese/leave USA ICADS
Jennifer Cribbs USA ICADS
Heide Matter USA ACI 
Bernadette Ammann Suiza ACI 
Chantal Von Dach Suiza ***************
Sibelle Schweizes Suiza ***************
Alison Aves USA Internet
Anne Wengronowitz USA ACI 
Kelly Wengronowitz USA ACI 
Mette Ellebaek Dinamarca ACI 
Linda Gauler Suiza ***************
Randi Hoegh Dinamarca ACI 
Niels Hansen Dinamarca ACI 
Linda Guebler Suiza ACI 
Gillian Davis USA Amigo
Kirstine Green Dinamarca ACI 
Kristine Larsen Dinamarca ACI 
Kimberley Fehr Canada Internet
Sussan Glen Canada Internet
Fernanda Jacobs Holanda Green Volunteers
Gus Bekenkamp Holanda Amigo
Ian Rees Inglaterra Green Volunteers
Jenny Scott Inglaterra Green Volunteers
Stephanie Wood USA Libro de Viajero
Maja Lindemann Dinamarca ACI 
Royer Marie-Artelie Francia ***************
Catherine Crewe Canada Poster
Violaine Giraud Francia Internet
Tanja Ellegaard Dinamarca ACI 
Elescia Eisler Canada ACI 
Karen Moore Australia Amigo
Luke Bergin Australia Amigo
Christopher Halberg Inglaterra ACI 
Kris Boers Belgica Amigo
Aurore Nicol Canada Horizon Cosmopolite
Yulie Truong Canada Horizon Cosmopolite
Ever Berger France ***************
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Lenah Geer USA Explorations in Travel
Harriet Richardson Inglaterra ***************
Ashley Chantelle USA Amigo
Daniel Goossen USA ***************
Helen Roberts Inglaterra PTES
Fiona James Inglaterra PTES
Lorraine Liwinski Canada ***************
Stephanie Cloutier-Breault Canada Horizon Cosmopolite
Daphne Cameron Canada Horizon Cosmopolite
Adi Dishon Israel ***************
Juherian Arnaud Francia A Pas de Loup
Roulin Luc Francia A Pas de Loup
Martha Mariscal España Amigo
Nicole Fielder USA ***************
Natalie Van Reck Suiza ACI 
Andrew Lake USA ICADS
Marek Schhlikalla Germany Radio
Zuzana Schhlikalla Germany Radio
Ethan Night USA LeapNow 
Daniel Berlung USA LeapNow 
Kelli Babinez USA LeapNow 
Morgan Berry USA LeapNow 
Carl Travis USA LeapNow 
Ana Petras USA LeapNow 
Molly Woodwerrez USA LeapNow 
Eli Forsythe USA LeapNow 
Carrie Cooper USA LeapNow 
Ane Marie Zanowrek USA LeapNow 
Erica Henry USA LeapNow 
Anthony Rafolla USA LeapNow 
Daniel Hoffman USA LeapNow 
Jon Ory USA LeapNow 
Peter Moni USA LeapNow 
Ditte Kofod-Jensen Dinamarca ACI 
Stephanie Brilhart USA Libro de Viajero
Jesse Egger Canadien ACI 
Terry Brown Inglaterra Poster
Jeremy Marks USA ACI 
Alice Posner Inglaterra ***************
Jessy Gold USA Amigo
Wendy Miles USA ***************
Kristina Hinrichsen Suiza ACI 
Salome Daum Suiza ACI 
Erin Tesh USA Bush School
Thomas Duffield USA Bush School
Ellen Ferrin USA Bush School
Patrick Tesh USA Bush School
Sandra L Smiljanich USA Amigo
Laura Jones USA Amigo
Alex Billings Inglaterra ***************
Amanda Harrow USA Interin Programs Center
Gates Hurand USA Poster
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Milena Rodriguez Castro Costa Rica Periódico
David Clark Inglaterra Amigo
Dawn Anhorn Canada Amigo
Trevor Lamb USA ***************
Julie A Mackinnon USA Internet
Nick Kramarczuk USA Amigo
Katie Kramarczuk USA Amigo
Annaelle Smith Inglaterra I-to-I
Catherine Beedie Inglaterra I-to-I
Emma Harrison Inglaterra Global Perspective
Sethuran Kaneson Fracia ***************
Claire Russel Inglaterra Global Perspective
Clare Webster Inglaterra Global Perspective
Amit Almog Israel ***************
Audrey Lestel Francia A Pas de Loup
Maurice Aulen Francia A Pas de Loup
Guy Weibel Suiza ACI
Greg Mathias USA Amigo
Anne Nelson USA Amigo
Jean Phillipe Pallassi Francia Green Volunteers
Catherine Weller Inglaterra Libro de Viajero
Annie Durand Francia Libro de Viajero
Bernard Birkel Francia Libro de Viajero
Evelin Driessen Holanda Libro de Viajero
Joshep Eisenberg USA Amigo
Joanne Winter Inglaterra Libro de Viajero
Melissa Coakley Inglaterra Libro de Viajero
Andrew Langdon USA ICADS
Sarah Goodfellow Inglaterra ***************
Alexandra Parr Inglaterra Libro de Viajero
Kathryn Goth Canada Amigo
Cheryl Birss Canada Amigo
Jenna Crouch USA Amigo
Christopher M Gaw Inglaterra Green Volunteers
Denzil Gunner Inglaterra Green Volunteers
Jonathan Bolduc Canada Horizon Cosmopolite
Stephanie Paquette Canada Horizon Cosmopolite
Tiffany Koe Canada I-to-I
Ulrike Killguss Alemania I-to-I
Pill Attle Inglaterra ***************
Hannah MacLellan Inglaterra I-to-I
Stuart Austin Inglaterra I-to I
Elizabeth Harris Inglaterra I-to I
Andreas Peter Harpoth Dinamarca Amigo
Eduard Schob Francia ACI
Ann Michala Salomonsen Dinamarca ACI
Francoise Marrisal Francia A Pas de Loup
Thomas Hargreaves Inglaterra Amigo
Eugenie Troot USA Explorations in Travel
Lauren Von Bernuth USA Explorations in Travel
Nieves García Pablos España Internet
Fine Jacques- Olivier Francia A Pas de Loup
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Julie Rollros Francia A Pas de Loup
Jacob Freese Inglaterra Poster
Jessemy Findlater Inglaterra Poster
Agnés Poudon Francia ACI
Cristina Einchenberger Suiza ACI
Cartis Lake Canada Amigo
Ariel Coplan Canada Amigo
Nick Morley Canada LeapNow 
Barnabe Geisweiller Canada Amigo
Verity Worsfold Inglaterra I-to-I
Anna Christine Cope Inglaterra I-to-I
Caroline Ireene Ullman USA I-to-I
Jan Gils Belgica Amigo
Inge Reynders Belgica Amigo
Alisa Kayser Inglaterra I-to-I
Grifith Mac Daniel USA I-to-I
David Newsome USA I-to-I
Jonathan Newsome USA I-to-I
Stephanie Waldispuhl Suiza ACI
Dorothy Plawinsky Canada ***************
Claire Balbo Inglaterra ***************
Annete Krofa Alemania ***************
Lydia Petell USA ***************
Carrie Schmith USA IST
Rick Bein USA IST
Zachary Lee Lovelace USA IST
Molly Ellen Beckman USA IST
Blake Stone USA IST
Tim Bycaes USA IST
Kari Suttton USA IST
Amanda Nicole Sinard USA IST
Anna Fielder USA ***************
Manuel Ruedi Suiza ***************
Clare Bolton Inglaterra ***************
Chris Adams Inglaterra ***************
Felix Walter Blum Alemania Trópica Verde
Susannah Taylor Canada ***************
Adam Watson Canada ***************
Winandi Noemie Belgica ***************
Henrik Zapte Alemán Libro de Viajero
Gregor Retteneger Austria ***************
Maxime Tremblay Canada ***************
Celeste Huana Taiwan ***************
Yu Chin Mei Taiwan ***************
Katya Esch Holanda ***************
Jacobs Verhoeven Holanda ***************
Natalie Mc Donald USA ***************
Hannah Altchison Inglaterra ***************
Kay Han Canada ***************
Rachel Turkon Inglaterra ***************
Orval Lyle Inglaterra PTES
Leigh Lyle Inglaterra PTES
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Willian Are USA ***************
Ashley Campbell USA ***************
Jamie Raskin Canada ***************
Michael Hoyle Irlanda ***************
Sarah Tarshis Canada I-to-I
Lauren Atkins Canada I-to-I
Gillian Turnbull Escocia I-to-I
Nancy Marquis USA ***************
Anna Koshy Inglaterra ***************
Alice Umereville Irlanda ***************
Joh Ian Min Singapur ***************
Hoke Cayle USA SKIP
Penelope Powell USA SKIP
Cheryl Burns USA SKIP
Katryn Wilkinson USA SKIP
Elisabeth Watkings USA SKIP
Betsy Caldwell USA SKIP
Whitney White USA SKIP
Mary Quin Matterson USA SKIP
Eliza Colson USA SKIP
Brooke Getter USA SKIP
Smith McAnan USA SKIP
Lainie Ori USA SKIP
Emily Write- Timko USA SKIP
Mary Fran Rowe USA SKIP
Elizabeth Wolf USA SKIP
Sara Steggs USA SKIP
Kelly Short USA SKIP
David Mayrand Canada CR Expedition 2002
Kathlen Verret Canada CR Expedition 2002
Phillipe Roy Canada CR Expedition 2002
Charles Cagnon Canada CR Expedition 2002
Guillaume Chasse Canada CR Expedition 2002
Martin Hudon Canada CR Expedition 2002
Denis Ratte Canada CR Expedition 2002
Maxime Temblay Canada CR Expedition 2002
André Charest Canada CR Expedition 2002
Marie- Jasee Robert Canada CR Expedition 2002
Yan Poulin Canada CR Expedition 2002
Marie- Helene D Amours Canada CR Expedition 2002
Mathie Leblanc Canada CR Expedition 2002
Simon Twig Canada CR Expedition 2002
Patrick Nadaeu Canada CR Expedition 2002
Jean Tessier Canada CR Expedition 2002
Susan Diffield USA Bush School
Blakely Adkins USA Bush School
Reed Duecy-Gibbs USA Bush School
Liz Forsyte USA Bush School
Sara Rutstein USA Bush School
Limon Twigg USA ***************

**************: Para estos voluntarios no se tienen datos de la agencia o de donde abtuvieron la 
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información del programa

Voluntarios que por su condición no pagaron inscripción $25.

David Arias Costa Rica. Amigo de ANAI
Hortencia Solis Costa Rica. Amigo de ANAI
Claudio Quesada Costa Rica. Amigo de ANAI
Armando Castro Costa Rica. Amigo de ANAI
Collin & Pippa Inglaterra. Donantes
Hung Mei-Ling China. Voluntaria Clínica de Sixaola
Mauricio Duarte Costa Rica. Trabajo comunitario Liceo Franco
Ledger Lesconflan Costa Rica. Trabajo comunitario Liceo Franco
Sarah Feldlaufer Costa Rica. Trabajo comunitario Liceo Franco
Diana Campos Costa Rica. Trabajo comunitario Liceo Franco
Ana Pengelly Costa Rica. Trabajo comunitario Liceo Franco
Sergio Rivero Costa Rica. Trabajo comunitario Liceo Franco
María Garrido Costa Rica. Trabajo comunitario Liceo Franco
Daniela Mora Costa Rica. Trabajo comunitario Liceo Franco
Martín Muricco Costa Rica. Trabajo comunitario Liceo Franco

El presente año fue posible recibir la colaboración de los Boys Scout de Costa Rica que apoyaron
el trabajo en la playa  en:  la construcción de viveros, limpieza de playa, mantenimiento en la 
estación, etc. En total se trabajó con dos grupos de 28 personas cada uno en febrero y
otros dos grupos con 14 personas cada uno en Julio.

Además el Programa recibió un total de 3 Grupos de los  Biocursos de Tortugas Marinas 
de la OET con un aproximado a 120 personas participando.
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